
Venez rejoindre l’entreprise !

Pour postuler :

Distributeur 2nd Œuvre

Sud de la France

29 points de vente

500 collaborateurs

Spécialiste des métiers du confort de la maison depuis plus de 50 ans, FIC accompagne les professionnels 
et particuliers dans tous leurs projets de construction et de rénovation.
Nous travaillons avec les plus grandes marques de fabricants et couvrons aujourd’hui 8 secteurs d’activité : 
électricité, industrie, fer, plomberie, thermique, traitement de l’eau, sanitaire et carrelage.

Dans une logique de croissance continue, nous nous sommes associés à des réseaux nationaux de premier 
plan tels qu’Algorel, Eqip et Socoda, afin de renforcer notre position sur le marché et d’accompagner notre 
expansion.

Pour soutenir notre développement et optimiser notre pilotage financier, nous recherchons :

OFFRE D’EMPLOI

CONTRÔLEUR DE GESTION (H/F) SAINT-GILLES
Poste Localisation

un(e) Contrôleur de Gestion motivé(e) et rigoureux(se).

Envoyez votre CV + lettre de motivation à ressources-humaines@fic-pro.fr

Missions :
- Élaboration, suivi et analyse des budgets et des prévisions
- Mise en place et actualisation des tableaux de bord financiers et opérationnels
- Analyse des écarts entre prévisions et réalisations, proposition d’actions correctives
- Participation aux clôtures comptables mensuelles, trimestrielles et annuelles
- Suivi des indicateurs de performance
- Contribution à l’optimisation des processus internes et à l’amélioration des outils de reporting
- Support et conseil auprès des responsables opérationnels pour le pilotage de leur activité
- Rédaction des chartes de l’entreprise
- Suivi de la RGPD & de la RSE

Profil recherché :
- Formation supérieure en finance, comptabilité ou contrôle de gestion
- Expérience en contrôle de gestion, idéalement dans un environnement multisectoriel ou de distribution
- Maîtrise avancée d’Excel et appétence pour les outils décisionnels 
- Esprit analytique, rigueur et sens de l’organisation
- Bon relationnel, capacité de communication et goût du travail en équipe
- Autonomie et force de proposition dans l’amélioration des outils et méthodes
- Prévoir des déplacements sur l’ensemble du groupe


