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29 points de vente

LERMONT L'HERAULT

500 collaborateurs N

o
Distributeur 2™ CEuvre - 60

Sud de la France

Notre entreprise, c'est avant tout une success story familiale qui a commencé il y a plus de 50 ans |

Négoce professionnel indépendant dans le second ceuvre du batiment, (3 société rassemblait une vingtaine de collaborateurs au début
de son aventure Nimoise. Petit a petit, nous avons su innover, nous démarquer et nous développer pour devenir une référence économique
régionale qui compte pres de 500 collaborateurs et collaboratrices aujourd’hui.

Et c'est justement pour appuyer cette dynamique de qualité de service que nous recherchons un(e) Responsable Maintenance et Sécurité.
Avec ce poste clé, vous allez soutenir la société en assurant la continuité de fonctionnement des équipements.

RESPONSABLE ) SAINT-GILLES (30)
MAINTENANCE ET SECURITE (H/F)

Missions et enjeux:

L'entreprise couvre 8 secteurs d'activité : électricité, industrie, fer, plomberie, thermique, traitement de Ueau, sanitaire et carrelage.
Prenez en charge la maintenance et la sécurité de nos 24 sites et élaborez une stratégie de maintenance pour garantir le fonctionnement
optimal des machines et la sécurité des équipes.
Parmi vos missions, vous étes responsable de :

- Choisir les prestataires en collaboration avec les responsables d'UG & DAF

- Suivre les contrats et La fiabilité des installations en assurant des vérifications ciblées et réguliéres

- Suivre la réalisation des controles obligatoires avec les partenaires dédiés

- Assurer le controle des installations et réparer/remplacer les éléments endommagés

- Gérer des consultations d'entreprises et le suivi de projet/chantier en cas de travaux

- Assurer les interventions techniques

- Veiller au respect des normes de sécurité (ERP et accessibilité)

- Gérer le budget des services généraux et optimiser les dépenses

Compétences et valeurs recherchées :

Formé(e) a la maintenance et a l'aise dans un environnement industriel ou dans le secteur du batiment, votre expérience de 3 ans minimum
sur un poste similaire facilitera votre intégration et votre aisance parmi nous.

Vous étes capable de gérer plusieurs projets en paralléle et de faire preuve de réactivité dans la gestion d'imprévus.

Votre sens du service est un atout évident pour répondre efficacement aux besoins des collaborateurs et collaboratrices et ainsi veiller a

ce que tout fonctionne correctement. Vous avez en effet un sens avéré de la communication et une capacité a tisser des relations étroites
et collaboratives. Vous faites preuve de leadership : de 'écoute a l'accompagnement d’'une équipe, vous coordonnez les intervenants
extérieurs et n'hésitez pas a « faire » | Votre esprit intuitif, votre ingéniosité, votre patience sont autant de qualités essentielles pour

ce poste a responsabilités.

Avantages :

Rejoignez une entreprise indépendante et familiale, au modéle économique et commercial solide !
A nos cotés, vous aurez l'occasion de mettre a profit votre savoir-faire et développer vos compétences.
- Package de rémunération : entre 30 et 34k €
- Prime d'intéressement et participation
- Cheques vacances et Carte-restaurants
- Véhicule de service + carte essence
- CDD avec perspective d'évolution
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Envoyez votre CV + lettre de motivation a




